
Nós, Conselheiros Eleitos dos Conselhos de Administração e Fiscal da GEAP, plano
de saúde que há 80 anos presta serviços essenciais à vasta maioria dos servidores
públicos federais, vimos, por meio deste manifesto, expressar nossa profunda
preocupação com a crescente insuficiência do auxílio-saúde suplementar pago aos
servidores do executivo federal.

Como instância estratégica da principal operadora de saúde dos servidores,
acompanhamos de perto o impacto direto da defasagem deste benefício na
capacidade de nossos beneficiários em manter seus planos de saúde e acessar os
cuidados necessários. 

A realidade demonstra que, apesar dos recentes reajustes, como o ocorrido em maio
de 2024, que elevou os valores para uma faixa entre R$ 106,64 e R$ 411,26, dependendo
da remuneração e idade do servidor (Portaria MGI nº 2.897/2024), os valores do
auxílio-saúde não acompanham a escalada dos custos dos planos de saúde e dos
procedimentos médicos, congelados desde 2016.

A GEAP, mesmo com esforços significativos para otimizar seus custos e,
recentemente, promover reduções nos preços dos planos em fevereiro de 2024, com
descontos variando de 6% a 14%, enfrenta o desafio de garantir a sustentabilidade de
seus serviços em um cenário onde a contrapartida do Governo Federal, através do
auxílio-saúde, permanece aquém das necessidades dos servidores.

É salutar apontar que o levantamento histórico, entre os anos de 2016 a 2024, o
aumento efetivo mostrou-se congelado e abocanhado pela inflação. A evolução do
auxílio-saúde não tem sido suficiente para cobrir o aumento real dos custos dos
planos, obrigando os servidores a arcar com uma parcela crescente de suas despesas
médicas. 

Essa situação é insustentável tem levado à exclusão de muitos servidores e suas
famílias da saúde suplementar, com consequências graves para sua qualidade de vida
e para o sistema público de saúde, que poderá ser sobrecarregado.

Diante deste cenário crítico, urgentemente solicitamos o apoio e a sensibilidade de
Vossas Excelências para a aprovação de medidas que garantam a adequação e a
valorização do auxílio-saúde suplementar para os servidores federais. Propomos:

1. Revisão e atualização  imediata dos valores do  auxílio-saúde,  com  base  em estudos 
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técnicos que considerem os custos reais dos planos de saúde e a inflação do setor,
assegurando que o benefício seja suficiente para garantir o acesso a uma
assistência de qualidade.

2. Estabelecimento de mecanismos de reajuste periódico e automático do auxílio-
saúde, atrelado a índices de inflação do setor de saúde ou outros indicadores que
reflitam a real variação dos custos.

3. Criação de um fórum permanente de diálogo entre o Governo Federal, as entidades
representativas dos servidores e a GEAP, para monitorar a evolução dos custos da
saúde suplementar e buscar soluções conjuntas para garantir a sustentabilidade do
sistema e o acesso dos servidores. 

Acreditamos firmemente que o Congresso Nacional, ciente da importância dos
servidores federais para o funcionamento do Estado e para o bem-estar da
população, reconhecerá a urgência e a justiça desta demanda. A adequação do
auxílio-saúde não é apenas uma questão de justiça social, mas um investimento
estratégico na qualidade do serviço público e na saúde de quem o entrega.

Contamos com o vosso apoio para que esta mensagem seja ouvida e transformada
em ações concretas, demonstrando o reconhecimento e a valorização dos
servidores federais, pilares do serviço público brasileiro.
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - CONAD                                     

Conselheiros Eleitos período 2024/2027:
      
Ronald  Acioli                              (61) 9 8121-6325                                      
Ivy Marques Amaro                    (95) 9 8115-6699                                                    
Verônica Pacheco                        (83) 9 9990-7186                                       
Margarida Lopes de Araújo       (61) 9 8124-0330                                        
Marly Saliba                                 (61) 9 9832-5805
Wesley Alves                                (95) 9 8121-1170

CONSELHO FISCAL – COFINS

Conselheiros Eleitos período 2024/2027:

Mônica Arcoverde                         (61) 9 9684-4578
Ieda Brasil                                       (61) 9 9273-8333
Maryjane Cavalcante Silveira       (95) 9 9173-0811
Adriana Lopes                                (95) 9 8123-9192

Brasília-DF, 27 de março de 2025


