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~ Proposta reduz gradualmente a contribuicao
previdencidria dos servidores aposentados e pensionistas

- eextingue sua cobranca a partir dos 75 anos

LOGOTERAPIA

Abordagem psicoterapéutica se concentra na busca
pelo sentido da vida e propdsito pessoal como meio
de enfrentar os desafios da existéncia humana

DIGNIDADE MENSTRUAL

Programa da acesso a produtos basicos de satde
menstrual a mulheres em situagéo de vulnerabilidade;
discute ainda a reducdo da tributacao sobre o setor
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| EDITORIAL

22 de abril de 2024
Data marca os 74 anos da ANFIP

Mais que representatividade;
é defesa e valorizacdo. Mais que um
passado emblematico; é continua
dedicacdo. A ANFIP, ao completar
74 anos de existéncia, nao soé
registra um marco importantissimo
em sua propria histéria, como
constru¢cdo de novas
perspectivas de atuacdo, com um
olhar moderno, humano e muito
comprometimento.

E justamente o compromisso
que permitiu a ANFIP chegar até
aqui. Seja defendendo os Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil
em seusdireitos, ouatuandoem prol
do fortalecimento da administracao
tributaria, da Previdéncia Social, dos
Regimes Proprios de Previdéncia,

inicia a

de politicas publicas efetivas, ou
ainda buscando o aprimoramento
da arrecadacdo, a ANFIP sempre
pautou as suas acdes nos principios
e valores da justica fiscal e social.
Que este aniversario seja
celebrado com o reconhecimento
do importante legado deixado pela
ANFIP ao longo de sua trajetéria,
e que sirva como incentivo para
que continue sua missao. Que seja
ainda um momento de reflexdo
sobre as conquistas alcancadas e de
renovacao do compromisso com os
valores que norteiam a sua atuacao.
Que a entidade continue
sendo referéncia de exceléncia, ética
e transparéncia por muitos anos.
Parabéns, ANFIP!
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AO LEITOR

Fechando o primeiro quadrimestre de 2024,
a ANFIP retoma a producao da Revista Seguridade
Social e Tributacdo, voltando a oferecer aos
associados, parceirosinstitucionais e a sociedade um
dos produtos de comunicacao de maior destaque ao
longo de sua historia.

A primeira edicdo desta nova temporada traz
uma entrevista exclusiva com o presidente Miguel
Arcanjo Simas No6vo, que assumiu a presidéncia do
Conselho Executivo, em mandato que vai de janeiro de
2024 a dezembro de 2025. Novo fala tudo sobre sua
missao associativa: pautas prioritarias no Congresso,
atuacdo no Judicidrio, valorizacdo dos Auditores
Fiscais, trabalho interno, beneficios aos associados,
novos projetos.

Confira ainda um panorama completo da PEC
6/2024, a chamada PEC Social, que propde a extin¢ao
gradual da cobranca da contribuicao previdenciaria
de servidores aposentados e pensionistas. O texto
atualiza a PEC 555/2006, cuja aprovacao conta com
empenho irrestrito da ANFIP ao longo dos quase 20
anos de tramitacao. Agora, com novo folego e atuacao
conjunta de servidores, a proposta volta a ter destaque
no debate legislativo.

A Revista explica ainda o que é a Logoterapia,
uma abordagem terapéutica que faz seus adeptos
enfrentarem os desafios da vida e a desvendarem o
seu sentido por meio da reflexdo sobre os propdsitos
individuais. A terapia ajuda as pessoas a analisarem
as adversidades de maneira mais leve e a tomarem
decisdes alinhadas com valores pessoais.

Uma politica publica recém-implementada
pelo Brasil devolve a milhares de mulheres o direito
a dignidade. Essa é a base do Programa de Protecao
e Promocdao da Saude Menstrual, que promove
acoes de conscientizacdo e distribui absorventes de
forma gratuita a pessoas de baixa renda. O tema é
amplamente abordado pela Revista, que analisa os
impactos sociais da medida.

Veja ainda o resultado da arrecadacéo federal
de marco, com dados divulgados no final de abril,
que aponta o melhor desempenho arrecadatério
para o més desde o ano 2000; e artigo dos associados
Alex Assis de Mendonga, Kerlly Huback Braganca
e Bernardo de Campos Machado sobre o projeto
de lei complementar que disciplina a relacdo de
trabalho intermediada por empresas de aplicativos de
transporte privado.

Boa leitura!
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Revista Seguridade Social e Tributacao entrevista
Miguel Arcanjo Simas Novo

Com histdria profissional de vida marcada por muita
dedicacdo, presidente da ANFIP traz valores de vida na
conducao de mandato, que se estende até dezembro de
2025. Confira, em entrevista completa, os planos para o
sucesso de sua gestdo.

PEC 6/2024: Conheca proposta que corrige injustica social contra
aposentados e pensionistas

Conhecida como PEC Social, texto propde isencdo da contribuicao
previdencidria sobre proventos de aposentadoria decorrentes de
incapacidade permanente e reducdo progressiva da contribuicdo dos
aposentados com base na idade.

Logoterapia: qual o sentido da vida?

Abordagem psicoterapéutica ajuda as pessoas a encontrarem proposito em
todas as areas da vida, enfrentarem desafios de maneira mais resiliente e
cultivarem relacionamentos mais profundos e significativos.

Programa Dignidade Menstrual: Um ciclo de respeito

Politica publica promove agdes de conscientizacéo e distribui absorventes
de forma gratuita a brasileiras e estrangeiras que tenham entre 10 e 49
anos. O acesso ao item é feito pelo Sistema Unico de Satde e pelo Programa
Farmécia Popular.

Margo de 2024 apresenta melhor desempenho arrecadatorio desde
2000

A arrecadacdo total das receitas federais alcancou RS 190,6 bilhdes em
marco, alta real de 7,22% sobre o resultado de igual periodo do ano passado.
Em termos nominais, o crescimento foi de 11,43%.

Sobre o PL dos motoristas que prestam servicos por meio de
plataforma digital

Artigo dos Auditores Fiscais Alex Assis de Mendonca, Kerlly Huback Braganca
e Bernardo de Campos Machado explica o projeto de lei que trata da relacao
de trabalho intermediada por empresas de aplicativo de transporte.
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A ANFIP defendera a manutencdo
das prerrogativas, competéncias,
atribuicoes e direitos, incluindo

a busca por melhores condigoes
de trabalho e o estimulo a
capacitacao profissional,

visando tanto ao descobrimento
de novos talentos quanto ao
desenvolvimento pessoal dos
integrantes da carreira
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iguel Arcanjo Simas Noévo é

natural de Parintins, de onde,

aos 18 anos, partiu para a capital,

Manaus. Foi ali, na cidade grande,

que viveu, na pratica, todos os
ensinamentos herdados de seus familiares. Orfao
de mae aos 8 anos de idade, teve no apoio dos
irmaos os valores e aprendizados que levou para
a vida profissional.

Aos 18 anos, iniciou sua trajetoria em
cargos publicos, passando pelo Banco do Estado
do Amazonas, pela fiscalizacdo do Estado do
Amazonas e aportando na carreira de Fiscal de
Contribuicdes Previdenciarias, em 1987, quando
comecgou a viver as suas maiores experiéncias de
vida. Ja superintendente do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) no Amazonas e Roraima, aos
30anosdeidade, teve aoportunidade de conhecer
a realidade do povo brasileiro. Em um estado
em que as agéncias do INSS estavam presentes
em apenas alguns municipios, montou uma
forca-tarefa para levar o Instituto aos cidadaos e
estruturou o Projeto Movimentacao. “Reuniamos
os servidores e famos aos municipios. Apesar de
estar em um estado pequeno, as dificuldades
eram enormes’, conta.

Em meio ao que Miguel N6vo chama de
odisseia, encontrou também tempo de se dedicar
a vida associativa, representando a ANFIP no
estado do Amazonas em diversas gestdes. Aos
poucos se estabeleceu no Conselho Executivo
da Associacao, em Brasilia, onde ocupou as vice-
presidéncias de Assuntos Fiscais e de Estudos e
Assuntos Tributarios nos periodos de 1991/1993,
2007/2009, 2011/2013 e 2015/2017. Agora,
chega a Presidéncia tirando varios projetos do
papel, revitalizando sua missdo e, com muita
determinacdo e trabalho, empreendendo uma
jornada transformadora na histéria da Entidade.

Nesta entrevista exclusiva, Miguel Névo
explora todas as frentes nas quais a ANFIP atua.
De uma entidade de classe, voltada para a defesa
dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil,
a uma das Associacdes mais respeitadas em seu



meio, em que o passado é fonte de inspiracdo
para o presente e alicerce para os projetos do
futuro.

Depois de 20 anos, a Regido Norte volta
a comandar a Presidéncia da Entidade.
Esta é uma gestdo especial para sua vida
associativa?

E verdade que a Regido Norte
reassume a lideranca desta Entidade, sendo
a primeira vez com o colega Severino
Cavalcante de Souza (AM), a segunda com
o colega Marcelo Oliveira (RO) e, agora,
no biénio 2024/2025, sob nossa direcao.
Durante o mandato, planejo empregar toda a
experiéncia adquirida ao longo de anos como
Auditor de atividade externa, enfrentando as
dificuldades de manter-nos atualizados com
a legislacao tributdria e previdencidria, além
dos contatos diretos com os contribuintes durante
as auditorias. Também trago uma vasta experiéncia
como gestor publico, tendo atuado como
superintendente do INSS no Amazonas e Roraima
em dois periodos distintos, entre 1993 e 1995, e,
novamente, de 1998 a 1999. Especificamente, meu
empenho como associado dedicado e engajado
nas lutas pelos interesses dos Auditores Fiscais, dos
interesses publicos e da sociedade brasileira me
prepara para assumir esta importante posicao com
diligéncia e responsabilidade.

Osenhoresteve na Associacdo emdiversas gestoes,
percorrendo o inicio dos anos 90, voltou no inicio
dos anos 2000, e novamente em 2015/2017. O que
mudou ao longo desses anos? E como a ANFIP vai
caminhar daqui para frente?

Antes de assumir a Presidéncia da ANFIP,
tive o privilégio de atuar como vice-presidente em
quatro mandatos alternados no Conselho Executivo,
desempenhando funcbes cruciais nas areas de
Assuntos Fiscais e Estudos Tributarios. Essa trajetéria
foi fundamental para minha formacdo como lider
associativo. Destaco especialmente o primeiro
mandato, no biénio 1991/1993, quando, ainda

Nossas principais bandeiras incluem

a valorizacao do Auditor Fiscal, 0
fortalecimento da Receita Federal do
Brasil e a defesa da Sequridade Social,
da Previdéncia Social e de todo 0
sistema de protecao social brasileiro.
Além disso, estamos empenhados

na promogao de principios de justica
tributdria e fiscal que atendam aos
interesses da cidadania brasileira.

jovem, convivi com conselheiros experientes na
vida associativa, com os quais aprendi valiosas licbes
sobre a conducao politica em prol da nossa classe.

Durante esses anos de envolvimento
associativo, testemunhei uma mudanca marcante:
a fusdo dos cargos de Auditor da Previdéncia com
Auditor da Receita Federal, resultando na criacdo
do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil (AFRFB), vinculado a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (SRFB). Essa transformacao
demandou da ANFIP uma adaptacao as novas
atribuicées de seus associados. Antes limitados
aos temas previdenciarios, os Auditores passaram
a ter competéncias para auditar também tributos e
contribuicoes federais, além de exercer o controle
aduaneiro e alfandegario do comércio internacional.

Quanto ao cargo de AFRFB, durante nosso
mandato, a ANFIP defenderda firmemente a
manutencdo das prerrogativas, competéncias,
atribui¢des e direitos, incluindo a busca por melhores
condicdes de trabalho e o estimulo a capacitacao
profissional, visando tanto ao descobrimento de
novos talentos quanto ao desenvolvimento pessoal
dos integrantes da carreira.

Nossas principais bandeiras
valorizacdo do Auditor Fiscal, o fortalecimento da

incluem a
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Receita Federal do Brasil e a defesa da Seguridade
Social, da Previdéncia Social e de todo o sistema
de protecao social brasileiro. Além disso, estamos
empenhados na promocao de principios de justica
tributaria e fiscal que atendam aos interesses da
cidadania brasileira.

Os servidores publicos enfrentam agora um
grande entrave com o governo, especialmente
quando se fala em valorizagdo e reajuste salarial.
Como serd a atuacdo da Entidade para equilibrar
essa questdo salarial?

Este é um tema que une todas as entidades
associativas e sindicais representativas dos
servidores publicos federais. Como membro do
Férum Nacional Permanente de Carreiras Tipicas de
Estado (Fonacate), a ANFIP propds ao governo uma
recomposicao salarial de 34,32%, dividida em trés
parcelas iguais de 10,34%, a serem implementadas
nos anos de 2024, 2025 e 2026. Essa proposta visa
beneficiar os servidores federais que, em 2015,
firmaram acordos de dois anos (2016 e 2017). Além
disso, propde-se um reajuste de 22,71%, também
dividido em trés parcelas iguais de 7,06%, a serem
aplicadas nos anos de 2024, 2025 e 2026, para 0s
servidores que, em 2015, estabeleceram acordos
salariais para quatro anos (2016 a 2019).

E relevante ressaltar que a oferta atual do
governo foi rejeitada pela bancada dos servidores.
Esta oferta prevé uma recomposicao de 4,5% para
osanos de 2025 e 2026, e mantém o reajuste apenas
nos auxilios alimentacdo, saude suplementar e
creche, o que, segundo os representantes, exclui e
prejudica os aposentados.

As carreiras da fiscalizagdo tributdria tém se unido
para ganhar for¢ca produtiva e de negociagdo,
especialmente em relacdo a LOAT. Como estd esse
trabalho conjunto?

As entidades representativas das carreiras
na area tributaria uniram-se para formar o Pacto
de Brasilia, composto por oito organizacdes que
abrangem as esferas federal, estadual, distrital e
municipal.

10 | Seguridade Social e Tributagéo - maio 2024

Acreditamos que a eficacia da reforma
tributaria depende do fortalecimento da
Administracao Tributaria, garantindo-lhe
autonomia técnica, administrativa, financeira e
orcamentaria. Para enderecar essa necessidade,
a Lei de Organizacao da Administracao Tributaria
(LOAT) vem sendo desenvolvida, visando capacitar
os 6rgaos responsaveis pela arrecadacdo e torna-
los mais eficientes, adotando as melhores praticas
de Tecnologia da Informagao e Comunicagao. Uma
proposta de projeto da LOAT ja esta em elaboracao
por uma banca de advogados especialistas no
assunto, com a supervisao das entidades que
compdem o Pacto de Brasilia, para ser apresentada
ao governo no momento oportuno.

Em colaboracdo, realizamos o Forum
Internacional Tributdrio em agosto de 2023, onde
debatemos a reforma tributdria com a participacao
de especialistas globais, incluindo Morris Pearl,
presidente dos“Milionarios Patridticos”, que advoga
pela tributacao dos super-ricos.

Para corrigir uma grande injustica praticada
contra os servidores aposentados e pensionistas,
que é a contribuicdo previdencidria, a ANFIP
tem atuado firmemente em favor da PEC Social,
uma atualiza¢do da PEC 555/2006. Como estd o
trabalho para a proposta avan¢ar no Congresso?

A proposta, inicialmente denominada PEC
Social, recebeu esse nome até o momento em que
as entidades de classe dos servidores publicos, com
destaque para a participacao ativa da ANFIP nesse
movimento, conseguiram mais de 171 assinaturas
eletronicas de deputados federais. Esse numero
representou a condicdo necessdria para que o
deputado Cleber Verde (MDB/MA) protocolasse
a entdo proposta na Camara dos Deputados,
que passou a ser identificada como Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) n° 06/2024.

As préximas etapas incluem a tramitagdo nas
Comissdes da Camara dos Deputados, seguida pela
apresentacdo ao Plendrio. Entretanto, as entidades
estdo empenhadas em articular politicamente
para reduzir o tempo de tramitacdo. J& houve



reunides com o presidente da Camara, Arthur Lira
(PP/AL), para solicitar o apoio ao apensamento
da PEC 06/2024 (PEC Social) a PEC 555/2006. Essa
estratégia visa a uma tramitacdo mais agil, uma
vez que ambas as PECs buscam a extin¢ao gradual
da contribuicdo previdenciaria dos servidores
publicos aposentados e pensionistas, corrigindo
uma injustica histérica cometida contra esses
cidadaos, que ja contribuiram para a Previdéncia
Social durante sua vida laboral.

Quais outras proposicées sdo priorizadas no
Parlamento pelo atual Conselho?

Acompanhar e propor medidas durante
a tramitacdo nao apenas da PEC ja aprovada e
promulgada pelo Congresso Nacional, mas também
dos Projetos de Leis que visam regulamentar o
amplo arcabouco da reforma tributéria é de suma
importancia para enfrentar os desafios atuais
do sistema. Essas propostas buscam combater
a regressividade, promover a desoneracao da
folha de salarios e estabelecer uma tributacdo
justa, levando em consideragdo a capacidade
contributiva de cada individuo.

Além disso, é crucial buscar a recuperacdo
das perdas salariais enfrentadas pela carreira de
auditoria fiscal. Isso envolve uma participacéo ativa
nas mesas de negociacdo, onde defendemos a
paridade entre ativos, aposentados e pensionistas,
garantindo a manutencdo e consolidacao de
seus direitos e garantias legais e constitucionais.
Essas medidas sdao fundamentais para promover
um ambiente de trabalho justo e equitativo,
assegurando a dignidade e o bem-estar dos
profissionais envolvidos.

A atuacdo juridica da Entidade tem garantido
direitos hd anos reivindicados pelos associados.
Quais vitérias conquistadas? Quais inovagées
serdo implementadas nesta gestdo?

Em nosso plano de acdo, estd prevista
a intensificacdo da cobranca das bancas de
advogados dos processos em andamento, a
execucao dos processos transitados em julgado e o

desbloqueio dos depésitos judiciais.

De fato, as a¢des antigas da Entidade estao
finalmente chegando a um desfecho positivo apoés
anos de tramitacdo. Um exemplo é a obtencdo do
transito em julgado na execucdao da GDAT, que
possibilitou a liberacdo dos valores bloqueados
desde 2018, beneficiando nossos associados. Além
disso, mais de 2.400 precatérios da GIFA foram
pagos a Auditores aposentados. Nosso préximo
passo é efetuar os pagamentos aos herdeiros dos
nossos associados falecidos. Estamos também na
iminéncia de sacramentar o acordo das execucgoes
dos 28,86% em breve. Investimentos estao sendo
direcionados para os acordos, e ha expectativas de
avanco em outras execucoes judiciais.

Hd um grande projeto que une ANFIP e Estaduais
em diversas iniciativas pensadas para os
associados. Como o senhor vé essa parceria para
todo sistema associativo?

O Projeto Sociocultural (PSC), criado pela
ANFIP, tem como propésito destinar recursos
as Estaduais para subsidiar atividades de lazer
e cultura, visando integrar todos os associados
da Entidade. Para o ano de 2024, esta previsto
um montante de RS 1,6 milhdo para o PSC, a
ser distribuido proporcionalmente ao numero
de associados por Unidade da Federacao. Essa
transferéncia de recursos fortalece os lacos entre
a ANFIP, seus associados e as Entidades Estaduais,
revitalizando a relacao entre as partes envolvidas.

As Estaduais/Representacbes, em parceria
com a ANFIP, podem organizar uma variedade de
eventos nos diferentes municipios da UF, utilizando
recursos do PSC. Esses eventos incluem reunides de
associados com café, almoco ou jantar, atividades
esportivas, concertos musicais, cursos diversos,
dancas, eventos teatrais e folcléricos, mostras
artesanais, oficinas, palestras, passeios turisticos,
shows, viagens, workshops, entre outros.

Quais projetos a ANFIP tem para cuidar da satude
dos associados?
A ANFIP atualmente mantém um convénio
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com a Rede Unimed/Vitéria, proporcionando
assisténcia a 1.800 associados como titulares do
plano. Considerando seus familiares e demais
dependentes, esse nimero chega a mais de cinco
mil e quinhentas pessoas assistidas.

A Unimed é reconhecida como o maior
sistema cooperativista de trabalho médico do
mundo e a maior rede de assisténcia médica do Brasil.
Os beneficiarios do plano de saide ANFIP/Unimed
Vitéria também tém direito, sem custos adicionais,
a protecdo odontoldgica, incluindo consultas,
urgéncia 24 horas, prevencdo, tratamentos de
gengiva e canal, radiografias e cirurgias, conforme
o rol de procedimentos da ANS. Além disso, o
associado conta com atendimento telefonico através
do 0800 026 0080, disponivel 24 horas por dia, para
solicitacdes, informacdes, elogios, sugestdes e
reclamacées.

Por esses motivos, a ANFIP busca expandir o
numero de usuarios desse plano, a fim de oferecer
a outros associados a oportunidade de se beneficiar
de uma rede de cobertura hospitalar, médica e de
servicos de alta qualidade.

Durante nosso mandato, também planejamos
estabelecer parcerias com o plano de saude GEAP,
visando oferecer uma rede de atendimento mais
ampla em todo o pais, com precos mais acessiveis
e cuidados especiais. Este plano de saude é
acessivel ndo apenas para servidores publicos
ativos, mas também para servidores publicos
inativos, profissionais em cargo de comissao sem
vinculo efetivo, bem como empregados de 6rgaos
patrocinadores conveniados.

Assim, a ANFIP permanece atenta as
necessidades de seus associados e comprometida
em oferecer os melhores servicos pelos menores
precos, reconhecendo a importancia primordial da
salide na vida nos tempos atuais.

O avanc¢o tecnoldgico e digital tem colocado
toda a sociedade cada vez mais conectada. A
ANFIP promove lives que tém sido bem recebidas
pelo publico. Quais projetos a ANFIP tem para
aproximar a Entidade de seus associados e
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parceiros institucionais?

O portfélio da ANFIP para estreitar a relacdo
entre a Entidade e seus associados é bastante ativo
e diversificado, pois compreende a producdo e
desenvolvimento de projetos politicos, assistenciais,
e outros, bem como de socializacao para a categoria
de Auditores.

Algumas internas ja estao
consolidadas, como o Projeto Sociocultural, assim
como acdes com entidades parceiras, como a
Auditoria Cidada da Divida, Movimento de Combate
a Corrupcao Eleitoral, Fonacate, Pacto de Brasilia,
Publica Central do Servidor. Nesta gestao, as
parcerias tém carater estratégico e serao mantidas
para que os beneficios também sejam mais amplos.
Estamos agora em varias frentes de trabalho em prol
da categoria e, especialmente, dos aposentados e
pensionistas.

Esses sdo so6 alguns exemplos de
aproximacao ja realizados de forma presencial.
A ANFIP, no entanto, intensificou também suas
iniciativas virtuais. Para tal dispde de canal digital,
nossa TV ANFIP, acompanhando sempre os
avancos tecnolégicos. As lives estdo ai para nos
provar que o meio digital veio para ficar. Nossas
lives comemorativas, por exemplo, representam
um verdadeiro espaco online de reencontros.
Os associados interagem de forma intensa e
conseguem se manter préximos, mesmo que
espalhados pelo pais. E vem uma novidade por ai.
Em breve, a ANFIP vaiter seu proprio estudio, unindo
tecnologia e comunicacao, o que aprimorard ainda
mais a nossa TV. Esse é um grande projeto que esta
saindo do papel.

Falando em comunicagdo, as agdes que
estdao sendo implementadas, por exemplo, buscam
aproximar a ANFIP de seus varios interlocutores,
sempre utilizando os meios tecnolégicos. Todos
os dias a Entidade realiza uma sequéncia de
atividades, inerentes a sua existéncia, que é
defender os associados em seus direitos, no
Executivo, Legislativo e Judiciario. Absolutamente
todas as pautas de que a Associacdo participa sdo
divulgadas em seu site. A producao jornalistica

iniciativas



é intensa para manter os associados informados
de tudo o que é feito. E uma prestacido de contas
apresentada diariamente, fazendo elo entre as
atividades internas como mundo externo. Todo
esse material é compilado de diferentes maneiras.
Em texto, video, audios, redes sociais, boletim
on-line. Por qualquer meio digital os associados
estarao informados de tudo que é feito pela ANFIP.

O senhor declarou que esta serd uma gestdo
participativa. Qual a mensagem que o senhor
gostaria de deixar para o leitor em relacdo aos
dois anos de gestdo?

O Conselho Executivo que presido
atualmente  apresenta uma  composicao
singular, reunindo a vasta experiéncia de oito
conselheiros que mantém suas Vice-Presidéncias
da gestdo anterior, a determinacao de seis novos
conselheiros assumindo pela primeira vez e dois
membros que retornam apoés diversos mandatos
sem cargo. Essa diversidade de experiéncias
em gestao de entidades de classe resultou na
elaboracdo do nosso Plano de Acdo para o biénio
2024/2025, construido colaborativamente por 32
maos e serd executado pelos 16 conselheiros que
o conceberam.

Nossa gestdo almeja ser resiliente,
promovendo um ambiente de trabalho
caracterizado pela harmonia e eficiéncia, atendendo
as expectativas dos associados com qualidade e
tornando a ANFIP uma instituicdo competitiva
e produtiva nos pleitos que dizem respeito aos
Auditores Fiscais, a Receita Federal do Brasil, a
Previdéncia Social, a Seguridade Social, ao servico
publico e a sociedade brasileira.

Nos préximos dois anos, reafirmo nosso
compromisso com uma gestao participativa, na
qual cada voz seja ouvida e cada contribuicao
seja valorizada. Juntos, podemos construir um
futuro mais inclusivo, transparente e responsavel.
Conto com o apoio e engajamento de todos os
conselheiros para enfrentarmos os desafios que
surgirem e alcancarmos novas conquistas em nossa
jornada em prol do progresso coletivo.
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PEC 6/2024: Conheca a proposta
que corrige injustica social contra

aposentados e pensionistas

A medida amplia a dignidade de
1d0sos a0 reduzir gradualmente
a contribuicao previdenciaria
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E uma carga
muito pesada
para esse
servidor
aposentado, que
no momento da
velhice tem que
ter mais recursos
para fazer frente
as dificuldades.

pos quatro anos da promulgacdo da

reforma da Previdéncia Social de 2019,

instituida pela Emenda Constitucional

(EC) n° 103, tornou-se evidente a

necessidade de corrigir excessos
que impactaram severamente os servidores
publicos aposentados e pensionistas. Para isso, foi
protocoladaem marco, pelo deputado CleberVerde
(MDB/MA), a Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) n° 6/2024, chamada PEC Social, que propde
a isencao da contribuicao previdencidria sobre
proventos de aposentadoria decorrentes de
incapacidade permanente e a reducao progressiva
da contribuicdo dos aposentados com base na
idade.

A matéria atualiza a PEC 555/2006, parada
ha quase vinte anos na Camara dos Deputados,
e foi oficializada apdés meses de intenso trabalho
parlamentar em que a ANFIP e as entidades
integrantes do Movimento dos Servidores Publicos
Aposentados e Pensionistas (Instituto Mosap)
percorreram gabinetes e liderancas parlamentares
em busca das assinaturas necessarias.

Alteracoes trazidas pela PEC

Com a PEC 6/2024, a contribuicdo deve ser
reduzida em 10% a cada ano, quando o titular
alcancar 66 anos, se homem, ou 63, se mulher,
deixando de ser cobrada aos 75 anos. O objetivo
é aliviar o peso sobre esses beneficiarios que ja
contribuiram ao longo de suas carreiras.

Segundo o autor, a proposta em questdo
busca promover alteragdes significativas nas regras
relativas aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social no Brasil, essas mudancas incluem:

Adequacao a realidade demografica: As
mudancas na estrutura etdria da populacao brasileira
demandam ajustes nas regras previdenciarias. A PEC
visa garantir a sustentabilidade desses regimes em
um contexto de envelhecimento da populacao.

Inclusao de critérios de incapacidade: A
inclusao de critérios que isentam a contribuicao
previdencidaria em casos de incapacidade
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permanente para o trabalho ou doenca
incapacitante, visa garantir protecao social a
individuos em situacdes de vulnerabilidade.

Unificacdo de normas gerais: A PEC
estabelece a necessidade de lei complementar
federal para normas gerais, buscando padronizar a
organizacao, funcionamento e responsabilidade na
gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
em todo o pais.

Redefinicao da base de calculo e aliquota:
A proposta define parametros para apuragdo
da base de célculo e definicdo de aliquotas de
contribuicdes, o que pode ajudar a tornar o sistema
mais transparente e equitativo.

Revogacao de dispositivos desatualizados:
A revogacao de dispositivos como os §§ 1°-A, 1°-B
e 1°-C do art. 149 da Constituicdao e o § 8° do art.
9° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
demonstra a intencao de eliminar regras obsoletas
ou conflitantes que tratam da contribuicao
extraordindria deste publico.

Historico

A contribuicdo de aposentados e
pensionistas foi instituida, no plano constitucional,
pela EC 41/2003, e regulamentada pela Lei n°
10.887/2004. Em maio de 2024, completam-se 20
anos dessa cobranca.

De acordo com estudo elaborado pelo
consultor Luiz Alberto dos Santos, a cobranca da
contribuicao de inativos ja perdeu a sua finalidade
original, que era a de compensar desajustes fiscais
promovidos pela adocdo do Regime Juridico
Unico (RJU) na esfera federal. O mesmo se pode
dizer da cobranca de contribuicdo no ambito dos
Estados e do DF.

Prejuizos da cobranc¢a

“E uma carga muito pesada para esse
servidor aposentado, que no momento da velhice
tem que ter mais recursos para fazer frente as
dificuldades. E um momento que ele precisa
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poder ter condicbes de ir ao hospital, de comprar
aquilo que necessita e fazer a manutencdo da
sua condicao de saude. Além de que, com a
crise e o desemprego, o aposentado é o esteio
da familia. E o aposentado que tem a seguranca
do seu provento, e é com esse provento que ele
consegue manter a familia. Estamos vivendo um
momento de dificuldade econdémica onde as
geracoes se ajudam e esse recurso retirado pelo
recolhimento da Previdéncia é importante para
cobrir custos”, declara o autor da PEC.

Enquanto isso, renuncias fiscais do pais,
assolam as contas publicas, inclusive da Previdéncia
Social. Conforme dados do livro Analise da
Seguridade Social em 2022, produzido pela ANFIP
e sua Fundacao, as renuincias dos tributos federais
chegam ao valor de R$ 461 bilhdes, incluindo a
contribuicdo social para a Previdéncia, Cofins, CSLL
e a contribuicdo para o PIS-PASEP.

Impacto orcamentario da PEC

E importante considerar os potenciais
impactos fiscais e orcamentarios de tal medida,
bem como garantir que qualquer mudanca
no sistema previdencidrio seja sustentavel a
longo prazo. Segundo Luiz Alberto dos Santos, a
mudanca é vidvel e nao trard grande impacto nas
contas publicas.

Segundo informac¢bes apuradas no
estudo, com base em dados dos Relatérios
Resumidos de Execucdo Or¢camentaria da Unidao
e dos Estados e DF, e dados disponibilizados
pelo Ministério da Gestdo e Inovacao em
Servicos Publicos e Ministério da Previdéncia
Social, no ambito da Unido, se implementada de
imediato a extin¢ao da contribuicdo para o RPPS
de inativos e pensionistas, conforme previsto na
PEC 555, teria uma renuncia fiscal estimada de
RS 6,039 bilhoes, em 2024, o que equivaleria
a apenas 0,0529% do Produto Interno Bruto
estimado para o ano pelo Projeto de Lei
Orcamentaria Anual. No ambito subnacional,
segundo dados divulgados pelos Estados



nos respectivos Relatorios Resumidos de
Execucao Orcamentdria até agosto de 2023,
a receita total prevista de contribuicdes de
aposentados e pensionistas, para o ano, era
de R$ 16,653 bilhoes.

Ja com a implementacdo da PEC 6/2024,
considerando a reducdo da contribuicdo na
proporcao de 1/10, a partir dos 66 anos de idade,
e isen¢do no caso de aposentados por invalidez
ou incapacidade permanente ou com mais de 75
anos, e isencdo para todos em razdao da idade,
a partir de 75 anos, os impactos anualizados
imediatos seriam de R$ 1,7 bilhdo, no Poder
Executivo.

Projetando-se esse impacto para os trés
Poderes, tem-se o total de RS 2,159 bilhodes,
distribuidos conforme a tabela abaixo.

Importante lembrar que, segundo o
consultor, a PEC 6/2024 terd efeitos apenas a partir
do exercicio subsequente ao de sua promulgacao,
0 que evitard impactos orcamentarios imediatos
decorrentes da renuncia fiscal.

Impacto orcamentario

Tramitacao

A matéria aguarda despacho do presidente
da Camara dos Deputados, Arthur Lira (PP/AL) para
a Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania
(CCJC) para aprovacao de sua admissibilidade.
Também foi apresentado ao presidente da
Casa o Requerimento 624/2024, que propde o
apensamento da PEC 6/2024 a PEC 555/2006, pois
ambas tratam do mesmo tema, que é a extincdo da
contribuicao previdenciaria dos servidores publicos
aposentados e pensionistas.

Entretanto, a PEC 555 j& passou pela
apreciacdo de diversas comissdes da Casa legislativa
e esta pronta para votacdo, o que daria mais
celeridade a tramitacdo da PEC 6, podendo ir direto
para andlise em Plenario.

Em reunido com as entidades representativas
de servidores, Lira informou que reconhece o pleito
como algo factivel, mas alertou que é preciso alcancar
as esferas governamentais e levar os nimeros do
estudo para explicar o impacto nas contas publicas.

’ PODER DEMAIS PODERES
SITUAGAO EXECUTIVO E ORGAOS TOTAL

APOSENTADOS =75 971.467.761 242.866.940,36 1.214.334.702

PENSIONISTAS >75 497.025.541 124.256.385,14 621.281.926
RED 1/10 APOSENTADOS
66/74.99 = 1° ano 107.794.070 26.948.517,52 134.742.588
RED 1/10 PENS 66/74,99- 1° ano 20.958.683 5.239.670,83 26.198.354
APOSENTADOS POR INVALIDEZ/

INCAPACIDADE 129.887.332 32.471.832,90 162.359.165

TOTAL 1.727.133.387 431.783.347 2.158.916.734

Elaboracao: Dialogo Institucional.

Unidade: R$ milhoes
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LOGOTERAPIA:

QUAL O SENTIDO
DA VIDA?

Em algum momento da existéncia humana é
comum que haja o questionamento sobre 0
sentido da vida. Alguns, ainda, passam por uma
crise existencial ou falta de motivacao. E vocé, caro
leitor, ja se perguntou qual o sentido da vida?




ara analisar o assunto, o neuropsiquiatra
austriaco  Viktor Frankl  desenvolveu
a Logoterapia, uma abordagem
psicoterapéutica que se concentra na
busca pelo sentido da vida como um meio
de enfrentar os desafios da existéncia humana.
Diferentemente de outras formas de terapia
que buscam a resolucao de conflitos ou formas
de alcancar a felicidade, a Logoterapia enfatiza a
descoberta e a realizacao do propdsito pessoal.
Seu significado tem origem grega, logos (sentido)
mais therapeia (cuidado). O método é utilizado
na psicologia clinica e, segundo o conceito,
encontrar um propdsito é essencial para uma vida
satisfatoria e plena.

A Logoterapia se fundamenta em trés
principios

1 - Vontade de sentido: buscar um significado é
a forca motriz priméria na vida humana. Segundo
Frankl, mesmo em situacdes de sofrimento extremo
as pessoas podem encontrar significado e propésito
em suas vidas.

2 - Sentido para a vida: cada individuo possui um
potencial Unico para encontrar significado em suas
experiéncias, relacionamentos e contribuicoes para
o mundo. Esta abordagem terapéutica encoraja os
individuos a explorarem suas préprias fontes de
significado e a viverem de acordo com seus valores
mais profundos.

3 - Liberdade de vontade: embora as circunstancias
externas possam influenciar nossas vidas, somos
responsaveis por como escolhemos responder a essas
circunstancias. Portanto, ha liberdade de escolha e
responsabilidade pessoal na criacdo de significado
em meio aos desafios da vida.

Na prética, o processo terapéutico ajuda as
pessoas a encontrarem significado e proposito em
todas as areas da vida, enfrentarem desafios de
maneira mais resiliente, tomarem decisdes alinhadas
com os valores pessoais, desenvolverem resiliéncia
emocional e cultivarem relacionamentos mais
profundos e significativos.

Encontrando um propdsito

Para ajudar as pessoas em seu dia a dia,
este método psicoterapéutico ensina a encontrar
propodsito em tarefas didrias, significado nas pequenas
coisas, apreciar os detalhes e a enfrentar desafios
e adversidades. De acordo com a Logoterapia, em
vez de se sentir derrotadas ou desamparadas diante
das dificuldades, as pessoas podem encontrar forca
e motivagao ao buscar significado. Tomar decisdes
alinhadas aos valores pessoais também pode ajudar
na construcdo de relacionamentos mais auténticos,
na escolha de carreiras significativas e na busca por
um estilo de vida mais gratificante e satisfatério.

Outro ponto importante é a resiliéncia
emocional. Ao reconhecer a liberdade de escolha em
todas as situagdes, a Logoterapia fortalece aresiliéncia
emocional das pessoas. Isso significa que, mesmo
diante de eventos estressantes ou traumadticos, as
pessoas sao capazes de encontrar significado e
proposito, o que pode ajuda-las a se recuperarem
mais rapidamente e a manterem uma perspectiva
positiva. Cultivar relacionamentos mais profundos
e descobrir conexodes interpessoais é também uma
forma de encontrar significado.

Impacto social

Para além da transformacdo do individuo, a
Logoterapia tem importancia significativa para a
sociedade em geral, especialmente em um contexto
onde muitas pessoas enfrentam crises de sentido e
buscam respostas para questdes existenciais. Quando
se cuida da saude mental, os beneficios e o bem-estar
psicolégico vao além do préprio individuo.

Na Logoterapia é possivel encontrar
ferramentas praticas para lidar com questdées como
ansiedade, depressdo e desesperanca, promovendo
maior sensac¢ao de significado e propésito. Por isso,
utilizar este processo terapéutico traz resultados
significativos para a sociedade como um todo,
especialmente em um contexto onde muitas pessoas
enfrentam crises de sentido e buscam respostas para
questdes existenciais.
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Algumas contritui¢oes da Logoterapia
para a sociedade incluem:

Enfrentamento de crises existenciais: Em um
mundo cada vez mais complexo e incerto, muitas
pessoas lutam para encontrar significado em
suas vidas. A Logoterapia oferece uma estrutura
que ajuda os individuos a enfrentarem crises
existenciais, encontrando propésito e significado
mesmo em meio ao sofrimento.

Melhoria da satide mental: A busca pelo sentido
da vida pode ser uma fonte poderosa de resiliéncia
e bem-estar psicolégico.

Promocdao da ética e valores humanos:
Ao enfatizar a importancia do sentido e da

responsabilidade pessoal, a Logoterapia promove
valores éticos como integridade, autenticidade e
compaixao. Isso pode ter um impacto positivo na
sociedade, promovendo relagbes interpessoais
mais sauddveis e maior consciéncia dos impactos
de nossas escolhas individuais.
Em resumo, a Logoterapia oferece abordagem unica
para a busca pelo significado na vida, destacando a
importanciadopropésito pessoaledaresponsabilidade
individual. Seus ensinamentos continuam a inspirar e
capacitar individuos em todo o mundo a encontrarem
significado e propdsito em suas vidas.

Agora que vocé ja conhece o método
desenvolvido por Viktor Frankl, que tal comecar a
praticar a Logoterapia no seu dia a dia?




| POLITICA PUBLICA

Programa
Dignidade
Menstrual:

Um ciclo de respeito
Via Farmacia Popular, distribuicao
gratuita de absorventes beneficia 24
milhdes de vulneraveis em todo 0 pais
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isando combater a chamada pobreza

menstrual, o governo federal lancou

o Programa de Protecdo e Promocdo

da Saude Menstrual, que promove

acdes de conscientizacdo e distribui
absorventes de forma gratuita a pessoas de baixa
renda. O acesso ao item é facilitado pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) e pelo Programa Farmécia
Popular, com mais de 31 mil farmacias credenciadas
em 4,6 mil municipios brasileiros.

A politica publica entrou em acdo,
efetivamente, apdés a edicdo do Decreto n°
11.432/2023, queregulamentou a Lein® 14.214/2021
e estabeleceu as agbes em conjunto com os
ministérios da Saude; das Mulheres; da Justica
e Seguranca Publica; da Educacdo; dos Direitos
Humanos e da Cidadania; e do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
Neste ano, a campanha foi reforcada e novamente
divulgada a populacao.

Quem tem acesso ao beneficio?

A iniciativa é direcionada para brasileiras e
estrangeiras que tenham entre 10 e 49 anos. Para
participar, é preciso estar inscrita no Cadastro Unico
(CadUnico), ter um CPF valido e atender a um dos
seguintes critérios: ter renda mensal de até RS 218;
ser estudante da rede publica, com renda familiar
por pessoa de até meio saldario minimo; ou estar em
situacao de rua, sem limite de renda. No caso de
pessoas recolhidas no sistema prisional, a entrega
do material é feita pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

Mas, afinal, o que é pobreza menstrual?

O termo - que reflete a realidade de milhares
de pessoas que menstruam no Brasil - é usado
quando ndao hd educacdao de qualidade sobre o
tema e, ainda, acesso a produtos basicos de higiene
e saude menstrual, como absorventes intimos,
protetores, coletores, calcinhas e outros itens
adequados para conter o fluxo de sangue. Junto a
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isso, considera-se a falta de instalacbes apropriadas
para troci-los com seguranca e a frequéncia
necessaria ao longo do dia, o que inclui banheiros
com agua, sabao, papel higiénico e outros recursos
essenciais.

Pobreza menstrual em dados

« A ONU estima em pelo menos 500 milhdes o
nuimero global de meninas e mulheres que nao
dispéem de instalacdes para ter higiene menstrual
adequada.
- Pessoas mais pobres tém mais chances de perder
dias de trabalho por causa da menstruacdo. Entre
jovens de 14 a 24 anos, 32% declararam que ja
aconteceu de ndo terem dinheiro para comprar
absorvente.
- As mulheres que estao entre os 5% mais pobres da
populagao brasileira precisam trabalhar até 4 anos
sé para custear os absorventes que usarao ao longo
da vida.
- No Brasil, 33% das mulheres ja usaram papel
higiénico no lugar do absorvente. Segundo
a Unicef, também é comum o uso de outros
materiais impréprios para absorver o sangue
menstrual, como pedacos de pano, jornais e até
miolo de pao - o que pode resultar em doencas
e infeccdes urogenitais, cancer de colo de utero,
sindrome do choque téxico e outros problemas
de saude, podendo levar a morte, sem contar o
impacto emocional.

Fonte: Ministério da Satde e Unicef.

Tributacao como instrumento

Desde 2014, a Organizacdo das Nacgodes
Unidas (ONU) reconhece a higiene menstrual como
um direito e uma questdo de saude publica. Em
consonancia, muitos paises vém implementando
politicas publicas para promover dignidade
menstrual, eliminando, por exemplo, impostos sobre
absorventes e outros itens de gestao menstrual.

O pioneiro foi o Quénia, em 2004,
inspirando na¢des como Malasia, Libano, Tanzania,



Irlanda, Colémbia, México, Alemanha e Canad4,
posteriormente. Outros paises, como Franga,
Inglaterra e Luxemburgo, optaram por apenas
reduzir o encargo tributario sobre esses produtos,
combinando outras medidas de assisténcia.

O Brasil, por outro lado, esta entre os paises
que mais tributam absorventes no mundo, com
uma carga tributaria média de 27,25%, sendo
os tributos federais 9,25% desse valor (1,65% de
PIS e 7,60% de Cofins) e o ICMS, 18%, segundo a
Receita Federal. Nos ultimos anos, com a criacao do
Programa e as discussdes envolvendo a reforma do
sistema tributario, os dados ganharam destaque.

Apesar do atraso, o pais estd se

movimentando a favor da dignidade e ja garantiu
alguns avancos. Na reforma tributdria aprovada
no Congresso Nacional (Emenda Constitucional
n° 132/2023), os absorventes foram incluidos nos
itens de cesta basica que terao uma tributacao
zerada ou diferenciada, e dentre os produtos que
terdo uma forma particular de cobranca, de acordo
com a demanda social.

Além disso, o texto aprovado prevé uma
releitura, de cinco em cinco anos, dos dispositivos
da reforma no tocante as questdes de género,
indicando compromisso com a equidade de
género, a justica social, a educacdo e os direitos
humanos — como previsto na Constituicao.

IMPACTOS DA FALTA DE SANEAMENTO NA VIDA DAS MULHERES

41,4 milhoes

de mulheres brasileiras (38,2%
da populacao feminina) residem
em casa sem coleta de esgoto.

das mulheres
sem banheiro em
casa sofrem um
impacto na renda
com a compra

de absorventes e

24,7 milhoes

de mulheres — uma em cada quatro
- nao sdo abastecidas com 4dgua
tratada com regularidade.

coletores menstruais.

2,5 milhoes

de brasileiras ndo tém
banheiro em casa.

RS 13,5 bilhoes

seriam injetados
na economia
brasileira com

0 acesso das
mulheres ao
saneamento.

S

0
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Marco de 2024
apresenta melhor
desempenho

arrecadatorio
desde 2000




arrecadacao total das Receitas
Federais atingiu, em marco de
2024, o valor de RS 190,6 bilhoes,
registrando acréscimo real (IPCA) de
7,22% em relacao a marco de 2023,
quando a arrecadacao ficou em RS 171 bilhdes. No
periodo acumulado de janeiro a mar¢o de 2024, a
arrecadacdo alcancou o valor de R$ 657,7 bilhoes,
representando um acréscimo pelo IPCA de 8,36%.
No mesmo periodo do ano passado o acumulado
registrou R$ 581,7 bilhdes. Importante observar
que se trata do melhor desempenho arrecadatério
desde 2000, tanto para o més de marco quanto
para o trimestre.
Quanto as Receitas Administradas pela RFB,
o valor arrecadado, em marco de 2024, foi de RS
182,8 bilhdes, representando um acréscimo real
(IPCA) de 6,06%; enquanto no periodo acumulado
de janeiro a marco de 2024, a arrecadacao alcancou
RS 624,7 bilhdes, registrando acréscimo real (IPCA)
de 8,11%.
De acordo com Claudemir
chefe do Centro de Estudos Tributarios e
Aduaneiros da Receita Federal do Brasil, os
fatores macroecondmicos ajudam a explicar o

Malaquias,

desempenho da arrecadacao, assim como o retorno
da tributacdo do PIS/Cofins sobre combustiveis
e pela tributacdgo dos fundos exclusivos. “O
desempenho da arrecadagao estda intimamente
ligado ao desempenho da atividade econémica. E
todos os indicadores de consumo estao crescendo
em relacdo a 2023 apontou Malaquias. “Além
disso, a massa salarial esta empurrando para cima
a arrecadacao da contribuicao previdenciaria e do
Imposto de Renda na Fonte de trabalho”, informou.

Destaques de marco de 2024

O PIS/Pasep e a Cofins totalizaram uma
arrecadacdo de RS$ 40,9 bilhdes, representando
crescimento real de 20,63%. Esse desempenho é
explicado, principalmente, pelo aumento real de
9,70% no volume de vendas (PMC-IBGE) e de 2,50%
no volume de servicos (PMSIBGE) entre fevereiro
de 2024 e fevereiro de 2023, e pelo acréscimo da
arrecadacdo relativa ao setor de combustiveis,
trazido pela retomada da tributacao, principalmente,
do ¢6leo diesel e da gasolina.

A Receita Previdencidria totalizou uma
arrecadacao de RS 53 bilhdes, com crescimento real
de 8,40%. Esse resultado se deve ao crescimento
real de 7,90% da massa salarial. Além disso, houve
crescimentode 11% no montante dascompensacdes
tributdrias com débitos de receita previdenciaria em
relacdo a marco de 2023.

O IRRF - Rendimentos de Capital apresentou
uma arrecadacéo de RS 10,5 bilhées, resultando em
um crescimento real de 48,87%. O resultado pode
ser explicado, principalmente, pela arrecadacao de
RS 3,4 bilhdes decorrentes da tributacdo dos fundos
de investimento assinalados no art.28, inciso |, da Lei
14.754/2023.

O IRRF - Rendimentos do Trabalho apresentou
uma arrecadacdo de R$ 18 bilhdes, representando
crescimento real de 3,77%. Esse desempenho
decorre dos acréscimos reais na arrecadacao dos
itens “Participacao nos Lucros ou Resultados - PLR”
(+22,90%), “Rendimentos do Trabalho Assalariado”
(+2,05%) e “Rendimentos Acumulados - Art. 12-A
Lei n° 7.713/1988" (+146,25%), conjugados com o
decréscimo real na arrecadacdao de “Aposentadoria
do Regime Geral ou do Servidor Publico” (-11,52%).
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ARRECADAGAO DAS RECEITAS FEDERAIS
PERIODO: FEVEREIRO E MARGO DE 2024 E MARGO DE 2023 (A PRECOS DE MARC0/2024 - IPCA)
UNIDADE: R$ MILHOES

VARIACAO (%)
RECEITAS
FEVEREIRO

IMPOSTO SOBRE IMPORTACAQ 5122 4.831 4.775 6,02 7,27
I.PI-TOTAL 5.829 5.525 5.161 551 12,95
I.PI-FUMO 550 612 176 (10,01) 212,62
.PI-BEBIDAS 240 287 210 (16,20) 14,13
I.PI-AUTOMOVEIS 412 327 298 26,02 38,15
I.P1-VINCULADO A IMPORTACAQ 1.974 1.789 2.047 10,37 (3,54
1.PI-OUTROS 2.652 2.510 2.429 5,64 9,17
IMPOSTO SOBRE A RENDA-TOTAL 56.429 56.543 55.818 (0,20) 1,10
I.RENDA-PESSOA FISICA 2.006 2.946 2.275 (31,91 (11,82)
I.RENDA-PESSOA JURIDICA 19.968 21.201 22.899 (5,82) (12,80)
ENTIDADES FINANCEIRAS 2212 2513 3.854 (11,9) (42,59)
DEMAIS EMPRESAS 17.755 18.688 19.046 (4,99) (6,77)
I.RENDA-RETIDO NA FONTE 34.455 32395 30.644 6,36 12,44
I.R.R.F-RENDIMENTOS DO TRABALHO 18.024 15.461 17.369 16,58 3,77
I.R.R.F-RENDIMENTOS DE CAPITAL 10.508 11.125 7.058 (5,54) 48,87
I.R.R.F-RENDIMENTOS DE RESIDENTES NO EXTERIOR 4132 4359 4.862 (521) (15,02)
I.R.R.F-OUTROS RENDIMENTOS 1.791 1.451 1.354 23,45 32,25
I0F - 1. S/ OPERACOES FINANCEIRAS 5.340 5.248 4.742 1,75 12,62
[TR - 1. TERRITORIAL RURAL 66 49 51 32,53 29,15
COFINS - CONTRIB. P/ A SEGURIDADE SOCIAL 31.804 30.524 26.398 419 20,48
ENTIDADES FINANCEIRAS 2.652 2.221 2.259 19,41 17,42
DEMAIS EMPRESAS 29.151 28.303 24.139 3,00 20,77
CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP 9.123 8.613 7.529 593 21,18
ENTIDADES FINANCEIRAS 446 355 403 25,72 10,65
DEMAIS EMPRESAS 8.677 8.258 7.126 5,08 0,77
(SLL - CONTRIB. SOCIAL S/ LUCRO LIQUIDO 10.245 11.037 12.069 (717 (1511)
ENTIDADES FINANCEIRAS 1.650 1.780 3.207 (7,26) (48,54)
DEMAIS EMPRESAS 8.595 9.257 8.862 (7,16) (3,01)
CIDE-COMBUSTIVEIS 233 247 1 (572) 16.148,41
PSS - CONTRIB. DO PLANO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR 3.255 3.504 3.158 (7,12) 3,06
OUTRAS RECEITAS ADMINISTRADAS 2.406 2717 3.817 (11,45) (36,96)
SUBTOTAL [A] 129.852 128.837 123.518

RECEITA PREVIDENCIARIA [B] 53.024 50.470 48.914 5,06 8,40
ADMINISTRADAS PELA RFB [C]=[A]+[B] 182.876 179.307 172.432 1,99 6,06
ADMINISTRADAS POR OUTROS ORGAOS [D] 1.734 1514 5.339 2,94 44,87
TOTAL GERAL [E]=[C]+[D] 190.611 186.821 177.771 2,03 7,22
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Sobre o PL dos motoristas e
(ue prestam servicos por
meiode ﬁtaforma digital
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o dia 4 de marco de 2024, foi assinado
pelo presidente da Republica um
Projeto de Lei Complementar (PLC)
que resultou de um acordo firmado
no Grupo de Trabalho Tripartite, criado
em maio de 2023, coordenado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), com representantes
dos trabalhadores, das empresas e do Governo
Federal, que foi acompanhado pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), entre outros agentes.
Seu objetivo foi disciplinar a relacdo de
trabalho intermediada por empresas operadoras
de aplicativos de transporte remunerado privado
individual de passageiros em veiculos automotores
de quatro rodas, estabelecendo, dentre varias
regras trabalhistas e previdenciarias, nova forma de
tributacdo decorrente dessa prestacdo de servicos,
no intuito de conferir efetiva inclusdo desses
trabalhadores na cobertura previdenciaria ofertada
pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
Segundo dados do inédito modulo
“Teletrabalho e Trabalho por Meio de Plataformas
Digitais” da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua), no 4° trimestre
de 2022, 704 mil pessoas exerciam o trabalho
principal por meio de aplicativos de transporte de
passageiros, distintos do servico de taxi. Desse total,
23,6% dos motoristas contribuem para o RGPS, pois,
como sdo considerados trabalhadores auténomos,
eles sdo os préprios responsaveis pelo recolhimento
das suas contribuicdes previdenciarias, sem as quais
nao conseguiriam auferir qualquer forma de amparo
da Previdéncia Social, seja na forma de um beneficio
programado (como a aposentadoria) ou nao
programado (como o atual auxilio por incapacidade
temporaria, a pensao por morte ou até o salario-
maternidade).
Este artigo destina-se a analisar o referido
PLC com relacdo as novas normas tributarias
que passarao a incidir sobre a prestacao de
servicos dos motoristas “plataformizados”, com
o intuito de ampliar a cobertura previdencidria
desses trabalhadores. Nesse contexto, impde-se,
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preliminarmente, destacar as propostas do PLC para,
em seguida, analisa-las e, eventualmente, propor
sugestdes com o intuito precipuo de aprimorar o
desenho da cobertura securitaria, conferindo maior
efetividade ao direito a Previdéncia Social.

Com efeito, as normas afetas a tributacao
previdencidria dos servicos prestados pelos
integrantes da nova categoria profissional, que
estd sendo inaugurada, qual seja, “motorista de
aplicativo de veiculo de quatro rodas’, podem
ser consolidadas, considerando os elementos da
norma juridica tributdria, da seguinte forma: 1)
com relacdao ao elemento subjetivo da norma,
que identifica os sujeitos passivos tributarios: 1.1)
o segurado do RGPS que se pretende proteger e
deve figurar como contribuinte e beneficiério, é,
segundo o PLC, o trabalhador que presta servicos
de transporte individual (motorista) por meio
de plataforma digital, caracterizando-o como
trabalhador autbnomo, e, portanto, sem considera-
lo como integrante de relagdo de emprego com a
operadora da plataforma digital.

Nesse sentido, o PLC o enquadra como
segurado obrigatério do RGPS, na categoria de
contribuinte individual (art. 10, caput); e 1.2) com
relacdo a empresa responsavel pela contribuicao
previdenciaria patronal, o PLC atribui tal encargo
a empresa operadora da plataforma digital de
transporte, mesmo sem considera-la contratante/
empregadora dos servicos prestados pelos parceiros
motoristas, uma vez que, tal caracteristica cabera
aos usuarios dos servicos prestados; 2) com relacao
ao elemento quantitativo da norma, que se refere
a determinacao da base de célculo e da aliquota,
necessdrias para a apuracao da contribuicdo social
previdenciaria: 2.1) a contribuicdo previdencidria
do contribuinte individual (motorista) serd obtida
mediante a incidéncia da aliquota de 7,5% sobre
o salario de contribuicdo, que deve corresponder
a 25% do valor bruto auferido no més; e 2.2) a
contribuicao previdencidria da empresa, que seria
uma nova fonte de custeio da Previdéncia Social,
o que justifica a adocdo do projeto de lei ser de lei
complementar (conforme determina o art. 195, §4°



da CRFB/88) apurada a aliquota de 20%, incidente
sobre o saldrio de contribuicdao do trabalhador,
sem se limitar, nesse caso, ao limite maximo (teto)
do salario de contribuicdo do RGPS (atualmente,
de R$ 7.786,02).

Para implementar tais novagdes legislativas,
o PLC insere: (i) o inciso Ill no §2° do artigo 21
da Lei n° 8212, de 1991, fixando a aliquota de
7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento)
para a contribuicdo previdencidria do motorista
contribuinte individual; (ii) o art. 26-A na Lei n°
8.212, de 1991, registrando que constitui receita
da Seguridade Social a contribuicdo da empresa
que opera aplicativo ou plataforma de transporte;
e (iii) 0 §13 no art. 28 da Lei n° 8.212, de 1991, que
considera remuneracdo auferida pelo motorista,
o montante correspondente a 25% do valor bruto
pago, observado o limite maximo do salario de
contribuicdo do RGPS.

Analisando-se os elementos da inédita
norma juridica tributaria, verifica-se o seguinte: 1) a
insercao do inciso lll no §2° do art. 21 esta criando
uma duplicidade de base de calculo da contribuicdo
previdencidria do motorista, pois o PLC dispde no
art. 10, caput e §1° que a base de célculo serd o
saldrio de contribuicao e devera equivaler a 25% do
valor bruto auferido, ou seja, ndo ha limite de valor,
salvo o teto maximo do RGPS. Todavia, 0 §2° do art.
21 da Lei n° 8.212, de 1991, onde se insere o novel
inciso lll, estabelece que a base de célculo é o limite
minimo mensal do saldrio de contribuicao, de um
saldrio minimo nacional.

Assim, fica a pergunta, qual base de calculo se
deve adotar: a prevista no art. 10, caput e §1°do PLC ou
a do §2°do art. 21 da Lei n° 8.212, de 1991? Ademais,
0 §2° do art. 21 mencionado cuida de segurados
que recolherdo contribuigdes previdencidrias sem
a participacdo de contribuicdo previdenciaria
patronal, salvo no caso do microempreendedor
individual (MEI), nas estritas situacdes previstas no
art. 18-B, §1° da Lei Complementar n° 123, de 2006.

No caso dos motoristas do PLC, sempre
havera a contribuicdo previdencidria patronal, o que
possibilita que a base de cdlculo da contribuicdao

do segurado ndo seja fixa (como consta no artigo
10, caput e §1° do PLC) e, portanto, seja superior ao
valor do saldrio minimo nacional. Com isso, a partir
do célculo usual do salario de beneficio, trazido pelo
art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, o
motorista tornar-se-a titular do direito a uma renda
mensal do beneficio de aposentadoria em valor
superior ao saldrio minimo nacional.

Melhor seria que o PLC inserisse um novo §3°
no referido art. 21, com o seguinte texto, a titulo de
sugestdo: “no caso de trabalhador que preste servico
de transporte remunerado privado individual de
passageiros em veiculo automotor de quatro rodas,
com intermediacdo de empresa operadora de
aplicativo ou outra plataforma de comunicacdo em
rede, a aliquota serd de 7,5%, incidente sobre o saldrio
de contribuicao, que correspondera a vinte e cinco
por cento do valor bruto auferido no més.”

Com relacdo ao texto do art. 26-A, seguindo a
I6gica do disposto no art. 167, inciso XI da CRFB/88,
que vincula as contribuicdes sociais previdenciarias
ao pagamento de beneficios do RGPS, e também
do que reza o §7° do art. 10 do proprio PLC, aquele
dispositivo deveria estabelecer que a contribuicao
previdenciaria devida pelas empresas operadoras de
plataforma digital de transporte deveria constituir
receita para o RGPS e nao para toda a Seguridade
Social. Assim, essa receita ndao se sujeitard a
Desvinculagdo das Receitas da Uniao prevista
no art. 76 do ADCT, que ressalva exatamente “as
despesas do Regime Geral de Previdéncia Social’, o
que proporcionara a certeza de um incremento no
custeio do RGPS.

Com relagao as demais obrigagdes acessorias
constantes no PLC, reservadas as empresas
operadoras de plataforma digital de transporte,
em especial, as de reter e recolher a contribuicdo
previdenciaria dos motoristas e de enviar
informacodes ao eSocial, vale observar, estritamente
com relagao a primeira, uma vez que a segunda é
completamente inédita e reclamara uma adequacgao
do sistema pelos 6rgaos consorciados responsaveis,
que aquela se mostra como de extrema relevancia,
pois passa a automatizar o recolhimento da
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contribuicdo do segurado, sem a qual ele nao
conseguira obter protecdo previdenciaria alguma
do RGPS.

A propésito, a falta de conhecimento
do prestador de servicos autébnomo, quanto (i)
a operacionalizar a propria inscricdio no RGPS;
(i) a apuracdo da contribuicdo previdenciaria
correta; (iii) ao preenchimento do documento
de arrecadacao; (iv) ao prazo de recolhimento a
ser observado, dentre outros aspectos, sempre
dificultou o trabalhador, que atua por conta
propria, a conquistar a qualidade de segurado
do RGPS, a que sempre foi obrigado por forca de
lei, e a cumprir a caréncia para obter o beneficio
pretendido, nos casos em que a lei assim exigir.

Essas duas situacbes mencionadas, ter
qualidade de segurado e cumprir a caréncia do
beneficio, somente sdo realizadas por meio do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, nos
termos da lei de regéncia. Sem a efetivacdo de
ambas, ndo ha como o segurado obter a protecao
do seguro social.

Dessa forma, ao se implementar a substituicao
tributaria pela empresa operadora de plataforma
digital de transporte, o PLC dd um grande passo
na ampliacdo daqueles 23,6% de trabalhadores
“plataformizados” com protecdo previdenciaria.

Todavia, o PLC pode ir além e estabelecer
as empresas operadoras o dever de informar aos
trabalhadores cadastrados na plataforma digital,
que, eventualmente, auferiram valor total no més,
a titulo de remuneracdo sujeita a contribuicao
previdencidria, montante inferior ao salério
minimo nacional, a relevancia de realizarem os
ajustes previstos nos incisos | a lll do artigo 29 da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, sob pena
de, ndo o fazendo, mesmo sofrendo a retencao
da contribuicdo previdencidria, ndao terem a
competéncia contada para os efeitos de adquirir
ou manter a qualidade de segurado, para cumprir
a caréncia prevista em lei e todos os demais
efeitos previstos no art. 19-E do Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 1999.

30 | Seguridade Social e Tributagdo - maio 2024

Por derradeiro, a exemplo do que prevé
o art. 15 da Lei n° 11.788, de 2008, que prevé
a consequéncia da inobservancia da referida
lei, consistente na caraterizacdo do estagiario
como empregado, o PLC em andlise também
deve prever expressamente as consequéncias do
descumprimento das condi¢des previstas no art. 3°,
que permitem considerar o trabalhador motorista
como auténomeo. E dizer, o PLC deve conter regra,
como a que se sugere a seguir, que pode ser
inserida no art. 3°, como um quarto paragrafo, a
saber:“8§4° A inobservancia das condicbes previstas
nesse artigo caracteriza vinculo de emprego dos
motoristas com as respectivas operadoras de
plataforma digital infratoras para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciéria.”
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