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RPPS + Regime de 
Previdência ComplementarRPPSRPPS

Integralidade 
e Paridade

Média de 100% 
das 

remunerações 

Teto INSS (R$ 7.087,22)
+ Funpresp

Aposentadoria do servidor público federal

31/dez/2003
04/fev/2013 (Exec) 

07/mai/2013 (Legis)

A B C
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31/dez/2003

RPPS + Regime de 
Previdência ComplementarRPPSRPPS

Integralidade 
e Paridade

Média de 100% 
das 

remunerações 

Teto INSS (R$ 7.087,22)
+ Funpresp
+ Benefício Especial

Aposentadoria do servidor público federal

MIGRAÇÃO

04/fev/2013 (Exec) 
07/mai/2013 (Legis)

A B C



Migrar ou não migrar?

Aspectos a considerar
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Salário líquido 
imediato

Benefício na 
aposentadoria

Benefícios de 
morte e invalidez



Cálculos 
comparativos
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INFORMAÇÕES Antes da Migração Migração 
com Funpresp

Migração
sem Funpresp

REMUNERAÇÃO R$ 27.000,00 R$ 27.0000,00 R$ 27.000,00

Contribuição RPPS -R$ 4.081,17 -R$ 828,39 -R$ 828,39

Contribuição FUNPRESP - -R$ 1.692,59 -

IMPOSTO DE RENDA -R$ 5.433,32 -R$ 5.862,37 -R$ 6.327,83

Líquido mensal R$ 17.485,51 R$ 18.616,65 R$ 19.843,78

Salário líquido imediato 
Servidor Ativo

+R$1.131,14

+ 6,75%

+R$1.227,13
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Aposentadoria Normal
Regras do RPPS

* 100% da média de todas as remunerações

• São necessários 40 anos de contribuição 
para receber 100% da média

• 60% para 20 anos de contribuição + 2% 
para cada ano adicional (mínimo 25 anos)

Ex: servidor possui média de R$ 27.000,00 e 
se aposenta com 35 anos de contribuição.
90% X R$ 27.000,00 = R$ 24.300,00

• Contribuição do inativo

Ingresso entre 2004 e 2013Ingresso até dez/2003

• Integralidade – última remuneração
• Algumas verbas não entram no cálculo
• Contribuição do inativo
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Sem 
Migração (R$)

Migração com 
Funpresp (R$)

Migração sem 
Funpresp (R$)

Remuneração 27.000,00 27.000,00 27.000,00

Aposentadoria RPPS 27.000,00 7.087,22 7.087,22

Benefício Especial 0 9.267,27 9.267,27

Benefício da Funpresp 0 6.447,81 0

Contribuição do Inativo -3.252,78 0 0

Imposto de Renda -5.661,13 -4;272,91 -3.628,12

Valor Líquido R$ 18.086,10 R$ 18.529,40 R$ 12.726,37

Valores aproximados e estimados
BE estimado
40 anos totais de contribuição
Aposentadoria aos 65 anos , homem

+ R$ 443,30
+2,45%

1

2
3

Aposentadoria Normal 
Servidor com ingresso em 2003  

- R$ 5.359,73
- 29,63%
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INVALIDEZ

• Calcula-se a média de 100% remunerações
• 60 % da média + 2% para cada ano que 

exceder os 20 anos de contribuição 

Ex: Servidor se invalida com 15 anos de 
contribuição.

Aposentadoria por incapacidade: 
Média das remunerações: R$ 27.000,00 X 60% 
= R$ 16.200,00

Benefícios de invalidez e morte
Regras do RPPS

Para todos os 
servidores

FALECIMENTO EM ATIVIDADE
1- Primeiro é calculado o valor que seria 
concedido no caso de uma aposentadoria 
por incapacidade permanente.
Ex: Falecimento com 15 anos de contribuição e 
remuneração de R$ 27.000,00 = R$ 16.200,00

2 - Depois aplicamos:  50% do valor da 
incapacidade + 10% por beneficiário
Ex: R$ 16.200,00 x 60% 

Pensão = R$ 9.720,00 para um beneficiário



Exemplo 
Servidor

Ingresso: 2003 
Remuneração 

bruta:
R$ 27.000,00

Benefícios de invalidez e morte
Pensão por MorteAposentadoria por Invalidez

- BE estimado
- Considerados 2 dependentes para cálculo do 
benefício de pensão por morte.

Sem 
Migração (R$)

Com Migração e 
adesão (R$)

Sem 
Migração (R$)

Com Migração e 
adesão (R$)

Benefício RPPS 16.200,00 4.252,33 11.340,00 2.976,63 

Benefício Especial 9.267,27 9.267,27

Benefício Funpresp 8.516,41 7.451,86

Contribuição Inativo - 1.402,62    - 616,65

Imposto de Renda -3.199,92 5.190,54 -2.079,56 4.546,97

Valor Líquido 11.597,46 16.845,47 8.643,79 15.148,79

R$ 5.248,01
+ 45,25%

R$ 6.505,00 
+ 75,25% 
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• É possível incluir o cargo comissionado, função ou gratificação na base 

de contribuição à Funpresp e receber a contribuição paritária (“um 

para um”) do patrocinador

Na prática, você “leva para a aposentadoria” uma fração do seu 

cargo comissionado, função ou gratificação.
(Inclusão no órgão de origem)

Vantagem adicional para quem tem 
cargo comissionado

Art.4º, § 2º  da Lei 10.887/2004
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16.531 servidores do Poder Executivo migraram nas janelas 
anteriores

1.740

1.091

872 812 772 733

496 456 431 377
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10 CARGOS DE SERVIDORES  que mais migraram no Executivo

+948 já migraram na atual janela
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Servidores que migraram do RPPS para o RPC
Órgão

56,92% 55,34%

42,86%
39,94%

37,50% 37,45%
35,08%

33,00% 32,84% 32,63%
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TELECOMUNICACOES

COMISSAO DE
VALORES

MOBILIARIOS
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AQUAVIARIOS
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Percentual de servidores com origem no RPPS que migraram para o RPC por órgão - Órgãos com as 10 maiores proporções

% Migração por órgão



Funpresp



15

Funpresp em números
julho/2022
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Currículos no site-
Transparência

Governança
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Principais Normativos

Estatuto
Regimento Interno e Matriz de Competência
Código de Ética e de Conduta
Programa de Integridade
Política de Gestão de Riscos e Controles Internos
Política de Alçadas
Política de Governança de Investimentos
Política de Relacionamento com os Participantes, Assistidos e Patrocinadores

Política de Comunicação e de Divulgação de Informações
Política de Gestão e Segurança de Informações

+80 Normas Internas e POP’s
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Carteira de Investimentos – Jul/22

Fonte: Custódia BTG.

Elaboração: Funpresp-Exe.

Elaboração: Funpresp-Exe.
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TÍTULOS PÚBLICOS
85,6%

AÇÕES 8,9%

EXTERIOR 2,3%

CRÉDITO 2,3%

EMPRÉSTIMOS 1,0%

Alocação dos Investimentos
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Rentabilidade dos Investimentos – Jul/22

Fonte: Custódia BTG.

Elaboração: Funpresp-Exe.

Tabela - Retorno Mensal dos Benchmarks

jul/22

IMA-B -0,88%
IBOVESPA 4,69%
S&P500 (R$) 8,08%
IPCA -0,68%
Fontes: Custódia BTG e QuantumAxis.

-1,50%

-1,00%

-0,50%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

a.
m

.

ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22
IPCA+4%a.a. 1,20% 1,49% 1,58% 1,28% 1,06% 0,87% 1,34% 1,95% 1,39% 0,80% 1,00% -0,35%

FUNPRESP -0,44% -0,46% -0,81% 1,83% 0,98% 0,26% 0,54% 2,26% -0,31% 1,26% -0,88% 0,45%

Rentabilidade Mensal
Tabela - Retorno Acumulado dos Investimentos

No ano
Acumulado 12 

meses
Acumulado Desde o 

Início2

IPCA + 4% a.a. 7,19% 14,47% 154,83%
CDI 6,49% 9,39% 117,09%
IBOVESPA -1,58% -15,30% 79,06%
TÍTULOS PÚBLICOS¹ 4,98% 5,95% 129,94%
DÓLAR -7,03% 1,30% 163,69%
POUPANÇA 4,27% 6,20% 68,04%
CONSOLIDADO 
FUNPRESP-EXE 3,60% 4,71% 152,08%
Fontes: Custódia BTG e QuantumAxis.

Elaboração: Funpresp-Exe.

1. Rentabilidade dos títulos públicos federais é estimada pela variação do IMA-G.

2. Início do Exec-Prev: Fev/2013; Início do Legis-Prev: Mai/2013. 
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Atendimento 
individual

Presencial ou 
online

0800-282-6794

Mais informações
• https://www.funpresp.com.br/migracao-do-rpps-para-o-rpc/janela2022/
• https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/funpresp/migracao-para-regime-de-previdencia-complementar

O que oferecemos ao servidor? 

Faça as contas!!!
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Como migrar de regime?

• Pelo Sigepe:
Menu GESTÃO DE PESSOAS
Opção PREVIDÊNCIA 

> GERENCIAR PLANO
> OPTAR POR VINCULAÇÃO AO RPC;

• No departamento de gestão de pessoas do 
órgão

Como aderir à Funpresp?

• Pelo Sigepe:
Menu GESTÃO DE PESSOAS
Opção PREVIDÊNCIA 

> GERENCIAR PLANO 
> ADERIR

• Assessores da Funpresp de forma 
presencial ou virtual

• Prazo para solicitar a migração: de 26/05/2022 a 30/11/2022

Passo a passo para migrar



Posso aderir à 
Funpresp sem 
migrar de 
regime?



23

Categoria Ativo Alternativo
Contribuição

O participante define o valor da sua contribuição 

Valor mínimo= R$ 126,25
Valor máximo: Remuneração X 8,5%

DEDUÇÃO FISCAL no contracheque

Não possui contrapartida do 
patrocinador

• Entrou no serviço 
público federal antes 
de 04/02/2013 e não 
migrou de regime 
previdenciário

• Entrou no serviço 
público federal após  
04/02/2013 e possui 
remuneração abaixo 
do teto



Comparativo das coberturas de risco adicionais 
(PAR)
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Seguradora 1 Seguradora 2 Seguradora 3 Seguradora 4 PAR-Funpresp

35,97 

29,00 
23,30 

15,97 

10,44 

Prêmio (Seguro de Vida - Capital R$100.000,00)

PAR para invalidez e morte Comparativo PAR/Seguradoras
Idade: 40 anos

PAR-Funpresp Seguros ADPF

Prêmio para Capital R$100.000,00 por 
cobertura

Invalidez Morte

R$ 17,65

A PAR possui ainda 
desconto de IR
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Foco no participante

Empréstimo 
Consignado 

com as menores taxas 

CashBack

Opção de 
atendimento 
facilitado por 
WhatsApp

80 Assessores 
Previdenciários 

disponíveis em todos os 
Estados do Brasil

APP

Liquidez  
Benefício Previdenciário 

Temporário



Obrigado!
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Baixe aqui a apresentação!
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